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令和５年度 地域包括支援センター 相談対応力向上研修

初任者向けプログラム

オンデマンド配信

兵庫県では、地域包括支援センター職員の資質向上及
び、地域包括支援センター職員の定着促進を図ることを
目的として、地域包括支援センター職員のため、研修
（「相談対応力向上研修」）を開催しています。

■受講対象 〔兵庫県在住または在勤の方に限定させていただきます〕

地域包括支援センター（在宅介護支援センター、ブランチ含む）職員 ＊特に初任者の方
コミュニティーワークにかかわる方、行政担当者など

■受講料：無料

■申込み・視聴方法

兵庫県社会福祉士会の研修管理システム「manaable（マナブル）」を使用します。
詳細は裏面をご確認ください。

＊お問合わせの際は、研修名と研修コード「5408」もあわせてお伝えください。

研修コード：5408

■配信（視聴）期間

令和５年１２月１５日（金）～令和６年３月３１日（日）

■申込み期間

令和５年１２月４日（月）～令和６年３月２０日（水）

＊申込み時期に関わらず、配信（視聴期間）は令和６年３月末までです。

本年度、地域包括支援センターに新しく配属された初
任者のセンター職員向けに、「初任者向けプログラム」
をオンデマンド配信することになりました。
年度末まで繰り返し視聴可能ですので、本年度初めに
配属された方、年度途中に配属された方、センターの目
的や業務内容の理解にご活用ください。

  ＊現任者の方もご受講可能です。

■プログラム内容

『地域包括支援センター運営マニュアル（発行：長寿社会開発センター）３訂』をもとに、
地域包括支援センターの目的、事業内容、各業務についてなど、センターについての基礎を
解説したプログラムです。                                            〔詳細は裏面をご参照ください。〕



■申し込み方法

研修コード：5408

■プログラム詳細

No 内 容 時間

１ オリエンテーション（当該研修のねらい及び研修の構成） 約５分

２
兵庫県行政説明
地域包括支援センターの目的

約２０分

３ 地域包括支援センターの事業内容 約２０分

４ 地域包括支援センターにおけるチームアプローチについて 約１５分

５ 総合相談支援業務について 約４５分

６ 権利擁護業務について 約６０分

７ 包括的・継続的ケアマネジメント支援業務について 約４０分

８ 介護予防ケアマネジメントについて 約４０分

■注意事項

※ 配信（視聴）期間内は繰り返し視聴が可能です。申込み時期に関わらず、配信（視聴）期間は同じです。
 どの科目からも受講は可能です。１回目の視聴は早送りやスキップはできません。
※ 主任介護支援専門員更新研修申込みのための履修証明書は発行しません。

一般社団法人 兵庫県社会福祉士会 TEL：078-265-1330 Mail：entry@hacsw.or.jp

兵庫県社会福祉士会の研修管理システム「manaable（マナブル）」に

下記のURLかQRコードよりアクセスし、ログイン後、当該研修にお申込みください。

初めての方は、まず「新規登録」から利用者登録してください。

https://hacsw.manaable.com/login

詳細は、兵庫県社会福祉士会ホームページの「研修情報」をご参照ください。

http://www.hacsw.or.jp/training/

※講義の視聴や資料のダウンロードも『manaable（マナブル）』を使用します。
 受講決定通知メールが届いたら、 『manaable（マナブル）』にログインし、視聴してください。

■講師
＊兵庫県社会福祉士会 地域包括支援センター支援委員会 【No.1；２；３；４；５；６；７】

＊兵庫県   高齢政策課 【No.2；８】

■テキスト（参考） ＊必須ではありません。
『地域包括支援センター運営マニュアル（発行：長寿社会開発センター）３訂』がお手元にあれば、

 講義資料とあわせて参考にして頂くと、より理解が深まります。

＊ 利用者登録には、メールアドレスが必要です。
＊ 個人単位で利用者登録を行いますが、事業所での申込みも可能です。
（その場合は、代表者の設定、事業所の登録等が必要です。）
 詳細はホームページの本研修のページをご確認ください。
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